
Reductiedoelstellingen 2025

Maatregel Reductiedoelstelling

In tonnen CO2

In werking sinds Verantwoordelijk Betrokkenen Opmerking

Brandstofkeuze leaseauto en eigen 

auto's

Doorlopend Directie Medewerkers met leaseauto, 

spectrum auto

Bij einde leasecontract huidige auto

Zuiniger rijden door bewustwording 1-1-2020 Directie Alle medewerkers Online cursus "het nieuwe rijden"

Brandstofverbruik terug koppelen 

aan bestuurder

1-1-2020 CO2 team Medewerkers met leaseauto Kwartaalrapportage aan de medewerkers, 

incl tips om zuiniger te rijden

Zakelijke meetings op lange afstand 

zoveel mogelijk digitaal doen ipv 

heen en weer rijden

0,13 1-1-2022 Directie Alle medewerkers

Kantoor deuren sluiten zodat warmte 

of kou wordt buitengehouden

0,6

Doorlopend

CO2 team Alle medewerkers

Maatregel Reductiedoelstelling

In tonnen CO2

In werking sinds Verantwoordelijk Betrokkenen Opmerking

s avonds/weekend uitzetten 

apparatuur

Doorlopend Directie Alle medewerkers Ipv in standby te laten staan.

Verbruik van apparatuur (computers, 

schermen, e.d.) beperken

Op dit moment niet 

meetbaar

Doorlopend Directie Directie Bij vervanging van apparatuur

Vervangen conventionele TL 

verlichting voor LED

0,6 Directie Alle medewerkers In gesprek gaan met verhuurder.

Scope 1

Scope 2

De aangeven reductiedoelstellingen zijn voor het jaar 2025 en zijn ten opzichte van het referentiejaar 2023.

2% extra besparing op 

de doelstelling van 

2023 op gemiddelde 

uitstoot kg CO2 per 

gereden km



Reductiedoelstellingen 2025

Maatregel Reductiedoelstelling

In tonnen CO2

In werking sinds Verantwoordelijk Betrokkenen Opmerking

Nederlandse medewerkers opleiden 

voor architectorale 

verlichtingsprojecten zodat de NL 

projecten in NL uitgewerkt kunnen 

worden en de BE medewerkers hier 

niet voor heen en weer hoeven te 

rijden 

0,13 1-7-2021 Directie Alle medewerkers Deel online ondersteuning vanuit BE ipv op 

locatie.

Zakelijke meetings op lange afstand 

zoveel mogelijk digitaal doen ipv 

heen en weer rijden

0,13 1-1-2022 Directie Alle medewerkers

Scope 3

De aangeven reductiedoelstellingen zijn voor het jaar 2025 en zijn ten opzichte van het referentiejaar 2023.


